ZARZADZENIE nr 14/2021

Rektora Wyiszej Szkoly Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroclawiu
z dnia 4 pazdziernika 2021r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania wsparcia w ramach dotacji na zadania
zwiazane ze stwarzaniem studentom, bedacym osobami niepelnosprawnymi warunkéw do
pelnego udzialu w procesie ksztalcenia w Wyzszej Szkole Zarzadzania

»Edukacja” we Wroclawiu.

Na podstawie Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce z dnia 20 lipca 2018r. i Statutu
Wyzszej Szkoty Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroclawiu, zarzadza sig, co nastepuje:

§1
1. Wprowadza si¢ Regulamin przyznawania wsparcia w ramach dotacji na zadania zwigzane ze
stwarzaniem studentom, bgdacym osobami niepetnosprawnymi warunkéw do petnego udzialu w
procesie ksztalcenia w Wyzszej Szkole Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroctawiu.
2. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Tres¢ Regulaminu zostata uzgodniona w porozumieniu z Uczelnianym Organem Samorzadu
Studenckiego oraz uzyskata zgod¢ Zatozyciela Uczelni.

§3

Zarzadzenie wraz z zalacznikiem podaje si¢ do wiadomosci poprzez zamieszczenie na stronie uczelni
oraz publikacje w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 4

Zarzadzenie wraz z zalgcznikiem wchodzi w zycie z dniem podjecia i tym samym traci wazno$¢
zarzadzenie 19a/2018 z dnia 07 grudnia 2018r.

Rektor Wyzszej Szkoty Zarzadzania ,,Edukacja”

mgr inz. Ewa Panka



Zafacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 14/2021

Rektora WSZ Edukacja we Wroctawiu
z dnia4.10.2021r.

REGULAMIN
przyznawania wsparcia w ramach dotacji na zadania zwiazane ze stwarzaniem
studentom, bedacym osobami niepelnosprawnymi warunkéw do pelnego udzialu w
procesie ksztalcenia w Wyzszej Szkole Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroclawiu.

§1

1. Przekazywana Wyzszej Szkole Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroctawiu (zwanej dalej: Uczelnig)
dotacja, o ktorej mowa w art. 365 pkt. 6 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
przeznaczona jest na wsparcie zadan majacych na celu stworzenie studentom niepetnosprawnym
warunkow do petnego ich udziatu w procesie ksztatcenia.

2. Wsparcie, o ktorym mowa udzielane jest w postaci $wiadczenia okreSlonych ustug na rzecz
studentow niepetnosprawnych; rodzaje tych ustug okresla §4 Regulaminu.

3. Wysoko$¢ oraz forma udzielanego wsparcia uzalezniona jest od wysokosci dotacji przekazanej
Uczelni.

4. Wsparcie uzyskane ze $rodkow o ktorych mowa w ust. 1 nie ogranicza studentom mozliwosci
uzyskania innych form pomocy, w szczeg6lnosci: stypendium socjalnego, stypendium specjalnego
dla 0s6b niepetnosprawnych, stypendium rektora dla najlepszych studentow, zapomogi.

5. Ze wsparcia, o ktorym mowa w ust.] moze skorzysta¢ osoba posiadajaca status studenta oraz
legitymujaca si¢ aktualnym orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

6. Dysponentem $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 jest Rektor Uczelni.

§2

1. Za organizacje wszelkich form wsparcia dla 0s6b niepetnosprawnych wymienionych w §1 ust.5
Regulaminu odpowiedzialne jest Biuro ds. Oséb z Niepelnosprawnoscig (BON). Zakres dziatalno$ci
BON okresla zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. BON organizuje takie formy wsparcia, z ktorych bedzie moglo korzysta¢ jak najwiecej 0sob
niepetnosprawnych, dostosowujac forme wsparcia do indywidualnych potrzeb studenta.

3. Roznorodno$¢ ustug oferowanych przez BON jest zwigzana z réznymi dysfunkcjami i
potrzebami, ktore majg osoby niepelnosprawne. Rodzaj przyznanego studentowi wsparcia jest

bezposrednio zalezny od rodzaju niepelnoprawnosci.

§3
1 Wsparcie, o ktorym mowa w § 1 udzielane jest na pisemny, udokumentowany wniosek skierowany

do Zespotu ds. Osdéb Niepelnosprawnoscia i1 zaopiniowany przez Opiekuna ds. osoéb z



niepelnosprawnoscia. Wzor wniosku stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Rektor powotuje Zespot ds. Osob z Niepelnosprawnoscia , ktorego zadaniem jest:

a) wspoétudziat w podziale $rodkéw z dotacji, o ktorej mowa w §1 ust. 1 Regulaminu, na kazdy
semestr roku akademickiego,

b) wydawanie decyzji w sprawie przydzielonego wsparcia.

W sktad wchodzi:

a) koordynator BON,

b) pracownik Dziekanatu,

C) czilonek Samorzadu Studenckiego.

Od decyzji Zespotu ds. Oséb z Niepetnosprawno$cia wnioskodawcy przystuguje odwotanie do

Rektora, ktore nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od dorgczenia decyzji.

§4

Srodki z dotacji na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom bedacym osobami

niepetnosprawnymi warunkow do petnego udziatu w procesie ksztatcenia na Uczelni przeznacza si¢

w szczegolnosci na:

a) zakup $rodkow i pomocy dydaktycznych, utatwiajgcych lub umozliwiajacych nauke, w tym
miedzy innymi: programow komputerowych, dostepu do platform edukacyjnych (np. jezyki
obce, e-biblioteki, itp.), oraz ksigzek w wersji uwzgledniajacej potrzeby 0sob
niepetnosprawnych (np. e-booki, itp.);

b) zakup sprzetu (komputerowego-technicznego, itp.) o cenie jednostkowej do 3500,00 zt brutto
(np. laptopy, notebooki, tablety, czytniki e-book, urzadzenia audiowizualne, tablice
interaktywne itp.) utatwiajacego studentom niepelnosprawnych proces ksztatcenia, ktory moze
by¢ wykorzystywany na terenie Uczelni; sprzgt o ktorym mowa moze by¢ wypozyczony
studentom niepetnosprawnym do indywidualnej realizacji procesu ksztatcenia na zasadach
okreslonych przez Uczelnie.

C) zakup ergonomicznych mebli dostosowanych do potrzeb studentow z niepetnosprawnoscig (np.
elektrycznie regulowane biurka i fotele biurowe itp.);

d) dofinansowanie realizacji lektoratow dostosowanych do potrzeb 0sob niepetnosprawnych, a w
wyjatkowych przypadkach prowadzenie dla studentéw niepelnosprawnego indywidualnego
lektoratu jezyka obcego;

€) zatrudnienie asystentow 0sob niepetnosprawnych (m.in. osob robigcych notatki, przewodnikow
0sob niewidomych) oraz ttumaczy jezyka migowego;

f) organizowanie dodatkowych, uzupelniajagcych lub wyréwnawczych zaje¢ dydaktycznych
dostosowanych do potrzeb studentoéw niepetnosprawnych;

g) organizowanie dodatkowych =zaje¢ o charakterze kulturalnym i ogolnorozwojowym
dostosowanych do potrzeb studentow niepetnosprawnych;

h) pokrywanie kosztow zwigzanych z poradnictwem psychologicznym, zawodowym dla



studentow niepelnosprawnych;

I) organizowanie szkolef i warsztatow dla studentow niepetnosprawnych dotyczacych poprawy
ich umiejetnosci psychospotecznych i aktywizacji zawodowej;

J) uczestnictwo studentow, pracownikow dziatajacych na rzecz studentow niepelnosprawnych w
konferencjach i spotkaniach zwigzanych z problematyka osob niepelnosprawnych w celu
podniesienia jakosci dziatan podejmowanych na rzecz studentéw niepetnosprawnych;

K) organizacja szkolen podnoszace $wiadomo$¢ zwigzang z niepelnosprawno$cig i obecnoscig
0s0b niepelnosprawnych w Uczelni;

[) pokrywanie cze$ci kosztow wynagrodzenia nauczycieli akademickich w zakresie zwigzanym z

ich udziatem w procesie ksztalcenia studentéw niepetnosprawnych;

m) pokrywanie kosztow innych dziatan majgcych na celu stwarzanie studentom niepelnosprawnym
warunkow do pelnienia udzialu w procesie ksztatcenia (np. konserwacja i przeglad wind,
platform dla niepetnosprawnych, promocja przez wydawanie ulotek broszur, informatoréw);

n) finansowanie dojazdow na Uczelnig, jezeli dojazd studenta niepelnosprawnego na Uczelnie
wymaga pomocy 0soby trzeciej;

0) pokrywanie kosztow wynagrodzenia koordynatora ds. obshugi studentéw z niepetnosprawnoscig
oraz kosztéw biurowo-administracyjnych ponoszonych na rzecz studentdw niepelnosprawnych
(w tym kosztow artykutow biurowych, promocji poprzez wydawanie ulotek, broszur,

informatorow).

§5

Zasady wypozyczenia sprzetu

Studentom niepetnosprawnym posiadajacym orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci przystuguje
prawo do ubiegania si¢ 0 uzyczenie sprzetu komputerowego, ktorego wykaz stanowi zalacznik nr
3 do niniejszego regulaminu.

Podstawe uzyczenia sprzetu komputerowego stanowi umowa uzyczenia (zalacznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu) zawarta pomigdzy Uczelnig a studentem, ktéra okre$la szczegdtowy
zakres zobowigzan kazdej ze stron.

Przy zawarciu umowy biorgcy w uzyczenie sprzet student ma obowigzek przedstawienia dowodu
tozsamosci 1 waznej legitymacji studenta oraz zapoznania si¢ z Instrukcjg sposobu uzytkowania
sprzetu (zalacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu).

Wydanie uzyczonego sprz¢tu komputerowego nastepuje na podstawie protokolu wydania
(zalacznik nr 6 do niniejszego Regulaminuy).

Uzyczony sprzet moze by¢ wykorzystywany przez studenta wylgcznie w celu uzyskania dostepu do
informacji i zaje¢ zwigzanych z tokiem studiow.

Zwrot uzyczonego sprzetu nastepuje na podstawie protokotu zwrotu (zalacznik nr 7 do niniejszego

Regulaminu).



7.
8.

10.

11.

12.

Koszty biezgcej eksploatacji uzyczonego sprzetu ponosi student bioracy sprzet w uzyczenie.
Student biorgcy sprzgt w uzyczenie ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za uzyczony sprzet, w tym
za jego zgubienie, zniszczenie, uszkodzenie. Wszelkie uszkodzenia sprzgtu student zglasza w
Centrum Systemow Komputerowych WSZ | Edukacja” we Wroctawiu. Uszkodzenia powstate z
winy studenta biorgcego w uzyczenie usuwane sg na jego koszt.
W przypadku catkowitego zniszczenia sprzetu z powodu okoliczno$ci, za ktore odpowiedzialnos¢
ponosi bioracy sprzet w uzyczenie student, jest on zobowigzany do zwrotu rownowarto$ci nowego
sprzetu zgodnej z fakturg jego zakupu.
Sprzet komputerowy jest uzyczany na czas okreslony w umowie, nie dtuzej jednak niz do konca
semestru, w ktorym zostat uzyczony. Okres uzyczenia mozna przedtuzy¢ na kolejny semestr na
podstawie wniosku wniesionego przed uplywem wygasni¢cia Umowy.
Student ma obowigzek zwrdcié sprzet komputerowy niezwtocznie w przypadku:

a) uplywu czasu wypozyczenia,

b) ukoficzenia studiow przed koficem okresu wypozyczenia,

C) skreslenia z listy studentow.
Szczegdlne warunki uzyczenia sprzgtu komputerowego studentowi okre§la umowa (zalacznik nr 4

do niniejszego Regulaminu).

§6

Zasady przyznawania uslugi asystenta osoby niepelnosprawnej

Glownym celem uslug asystenta osoby niepelnosprawnej jest umozliwienie niezaleznego,
samodzielnego i aktywnego funkcjonowania studentéw niepetnosprawnych w zyciu akademickim
Uczelni. Asystent wypehiajac swoje obowiazki powinien umozliwi¢ efektywne funkcjonowanie
studentowi niepelnosprawnemu poprzez wykonanie lub pomoc w wykonaniu takich czynnosci,
jakie ta osoba wykonataby bedac osoba sprawng. Przez ustugi asystenckie rozumie si¢ §wiadczenie
pomocy przez asystenta osoby niepelnosprawnej w wykonywaniu czynnosci, ktorych student
niepetnosprawny nie jest w stanie wykonywa¢ samodzielnie, a ktore sg niezbedne w $srodowisku
akademickim.

Zakres uslug swiadczonych przez asystenta obejmuje wsparcie:

a) w wykonywaniu podstawowych czynno$ciach dnia codziennego — np. przesiadanie si¢ z krzesta
lub fotela na wozek inwalidzki, pomoc w spozywaniu positkow, itd. za wyjatkiem pomocy w
czynnosciach fizjologicznych; ustugi w zakresie czynno$ci samoobstugowych i fizjologicznych
moze S$wiadczy¢ na rzecz studenta niepetlnosprawnego jedynie osoba, ktoéra posiada
wyksztalcenie o kierunku asystenta osoby niepetnosprawnej (klasyfikacja zawodowa z kodem
346 101) lub jest spokrewniona z studentem wnioskujacym o ustuge,

b) podczas zaje¢ na uczelni,

c) w dotarciu na Uczelnie, do biblioteki oraz w kserowaniu materiatéw dydaktycznych;



d)
e)

w uczestniczeniu w szkoleniach organizowanych przez Uczelnig,

w innych sytuacjach zgloszonych przez studenta w BON, ktéore wynikaja zjego
indywidualnych potrzeb np. przepisywanie notatek z wersji papierowej na elektroniczng, a w
przypadku osob z dysfunkcja stuchu opracowywanie notatek na podstawie plikow

dzwigkowych.

3. Wymagania wobec kandydatéow zatrudnionych w charakterze asystenta osobistego:

a)

b)

zaleca sie, aby student niepelnosprawny zaproponowat osobe, ktora ma zostac jego asystentem;
zawarcie umowy z ww. osoba stwarza wigksze prawdopodobienstwo ich wzajemnego
dopasowania, pltynnej wspodtpracy i wysokiej efektywnosci udzielanej pomocy,

w przypadku, jezeli student nie wskaze osoby, ktéra moze zosta¢ jego asystentem, BON
podejmie dzialania majace na celu znalezienie osoby odpowiedniej do tej funkc;ji.

asystent musi by¢ osoba petnoletnia, a samodzielny charakter pracy wymusza zatrudnianie oséb
z co najmniej Srednim wyksztatceniem; wyjatek w posiadanym wyksztatceniu stanowig osoby

spokrewnione ze studentem.

4. Organizacja ustug asystenckich:

a)

b)
c)

d)

e)

asystenta zatrudnia si¢ na podstawie umowy zlecenia, a $wiadczone przez niego ushlugi
nadzoruje BON (wzor umowy stanowi zalacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu).

umowa zlecenia zawierana z asystentem okre$la zasady $wiadczenia ustug oraz ich zakres.
asystent oprocz umowy podpisuje oswiadczenie, w ktorym deklaruje, iz stan zdrowia pozwala
mu na wykonywanie powierzonych mu zadan, dochowa dyskrecji i tajemnicy w zwiazku z
wykonywanymi zadaniami wzgledem studenta, a takze, ze zapoznal si¢ z niniejszymi zasadami
oraz zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania (wzor o$wiadczenia stanowi zalacznik nr 9 do
niniejszego Regulaminu).

zlecajacym prace asystentowi jest Uczelnia, a nie sam student czy jego rodzina; student nie

ponosi zadnych kosztow zwiazanych z ustugg asysty.

zakres ustug oraz wymiar czasu pracy uzalezniony jest od potrzeb okreslonych przez studenta,

ktore kazdorazowo ustalane s3 z BON.

5. Wynagrodzenie asystenta osobistego:

a)

b)

c)

d)

e)

za wykonanie zlecenia asystenta otrzyma wynagrodzenie w zaleznosci od ilo$ci godzin pracy
dla studenta, dla ktorego bedzie $wiadczona ustuga.

stawka za godzing (60 minut) pracy jest okreslana przez Uczelni¢ w zawieranej umowie.
podstawg do zaptaty jest rachunek wystawiony przez asystenta na podstawie przedtozonych kart
czasu pracy, potwierdzonych podpisami o0s6b prowadzacych zajecia oraz pracownikow
bibliotek itp. (karta czasu pracy stanowi zalacznik nr 10 do niniejszego Regulaminu).

wyplata za wykonang usluge moze by¢ realizowana w ratach albo w calosci po wykonaniu
zlecenia.

rachunek musi by¢ podpisany przez pracownika BON i zatwierdzony przez Rektora.

6. Zasady przyznawania uslug asystenta osobistego studentom:



a) na podstawie przedstawionej przez studenta dokumentacji oraz opinii Koordynatora ds. oséb z
niepetlnosprawnoscia, Zespot ds. Oséb z Niepelnosprawnoscia wydaje decyzje o przyznaniu
ustugi, ilosci godzin, ktore zostaty przyznane na ten rodzaj wsparcia i zakresie obowigzkow.

b) ustugi asystenta osobistego sg w pierwszej kolejnosci przyznawane studentom wymagajacym

statej lub dlugotrwatej opieki i pomocy innych osoéb.

§7

Zasady przyznawania ushlugi thumacza jezyka migowego

1. Podstawowym celem pracy thumacza jezyka migowego jest utatwienie niestyszagcemu studentowi
funkcjonowania w otoczeniu akademickim. Dotyczy to przede wszystkim studentow, ktorzy nie
opanowali umiejetnosci porozumiewania si¢ za pomoca mowy i nie odbieraja informacji stownych
poprzez odczytywanie mowy z ust. Praca ttumacza jezyka migowego polega na przekladzie tekstu
mowionego na tekst migany i odwrotnie, a takze na wyjasnianiu i uzupetianiu thumaczonych tresci.
Aby tlumaczenie bylo skuteczne, musi by¢ dostosowane do mozliwos$ci percepcyjnych osoby
niestyszacej.

2. Zakres ustug §wiadczonych przez thumacza jezyka migowego obejmuje:

d tlumaczenie na jezyk migowy tresci przekazywanych podczas wyktadéw, ¢wiczen, seminariow
oraz innego typu zaje¢¢ przewidzianych programem studiow.

b) thumaczenia tresci przekazywanych podczas Kkonsultacji studenta z pracownikami
dydaktycznymi, podczas egzamindw i zaliczen.

€ prace indywidualng ze studentem, ktora polega na: wykonywaniu ttumaczen podczas wizyt w
dziekanacie, bibliotece itp., przygotowywaniu do zaje¢, ttumaczeniu podczas uczestnictwa w
konferencjach, szkoleniach itp.

3. Warunkiem podjecia pracy jako tlumacz jezyka migowego jest posiadanie odpowiednich
kwalifikacji potwierdzonych jednym z ponizszych dokumentow:

d certyfikatem kompetencji thumacza jezyka migowego zwanym dalej "Certyfikatem T1", ktory
jest dokumentem potwierdzajacym znajomo$¢ jezyka migowego oraz umiejetnosé
porozumiewania si¢ z osobami gluchoniemymi na poziomie podstawowym.

b) certyfikatem kompetencji tlumacza-bieglego w zakresie jezyka migowego zwanym dalej
"Certyfikatem T2", ktoéry jest dokumentem potwierdzajacym znajomos$¢ jezyka migowego
oraz umiej¢tno$¢ porozumiewania si¢ z osobami gluchoniemymi na poziomie zawodowym.

¢ zaswiadczeniem z Polskiego Zwigzku Gluchych o ukonczeniu, co najmniej kursu IIT stopnia
jezyka migowego dla nauczycieli.

4. Organizacja ustug thumacza jezyka migowego:

d) tlumacza zatrudnia sie na podstawie umowy zlecenia, wykonywane przez niego ustugi nadzoruje
BON (wz6r umowy stanowi zalacznik nr 8 do niniejszego regulaminu).

b) umowa zlecenia zawierana z tltumaczem okre$la zasady $§wiadczenia ustug oraz ich zakres;

thumacz oprocz umowy podpisuje o§wiadczenie, w ktorym deklaruje, iz stan zdrowia pozwala



mu na wykonywanie powierzonych mu zadan, dochowa dyskrecji i tajemnicy w zwigzku z
wykonywanymi zadaniami wzglgdem studenta, a takze, ze zapoznatl si¢ z niniejszymi zasadami
oraz zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania (wzér o$wiadczenia stanowi zalacznik nr 9 do
niniejszego Regulaminu).

Zlecajacym prace thtumacza jest Uczelnia, a nie sam student lub jego rodzina.

zakres ushug tlumacza oraz wymiar czasowy uzalezniony jest od potrzeb okreslonych przez

studenta, ktore ustalane sg z BON.

5. Wynagrodzenie Tlumacza Jezyka Migowego:

)

b)

€)

b)

za wykonanie zlecenia thumacz otrzyma wynagrodzenie w zaleznosci od ilo$ci godzin pracy dla
studenta, dla ktorego bedzie $wiadczona ustuga.
stawka za godzing (60 minut) pracy ttumacza okreslana jest przez Uczelni¢ w umowie,
podstawa do zaptaty jest rachunek wystawiony przez thumacza na podstawie przedtozonych kart
ewidencji czasu pracy ttumacza, potwierdzonych podpisami oséb prowadzacych zajecia oraz
pracownikéw bibliotek, dziekanatéw, itp. (karta czasu pracy stanowi zalacznik nr 10 do
niniejszego Regulaminu).
wyplata za wykonang usluge moze by¢ realizowana w ratach albo w catosci po wykonaniu
zlecenia.
rachunek musi by¢ podpisany przez pracownika BON i zatwierdzony przez Rektora
Zasady przyznawania ustug thumacza jezyka migowego studentom niepelnosprawnym:
na podstawie przedstawionej przez studenta dokumentacji oraz opinii Koordynatora ds. 0sob z
niepelosprawnosciag, Zespot ds. Osob z Niepelnosprawnoscia wydaje decyzje o przyznaniu
ustugi okreslajac liczbe godzin, ktore zostaly przyznane na ten rodzaj wsparcia i zakres
obowigzkéw thumacza.
ustugi thumacza przyznawane sa w pierwszej kolejnosci studentom, ktdorzy wymagaja stalej lub

dlugotrwatej opieki i pomocy innych 0so6b.

§8

Zasady udzielania wsparcia studentom niepelnosprawnym przez doradce¢ zawodowego

1. W ramach spotkania z doradcg zawodowym student niepelnosprawny moze uzyska¢ wsparcie w

2.

postaci:

a)

b)

indywidualnego Planu Dzialania zawierajacego kontrakt doradczy, w ramach ktorego
zainteresowany dokona analizy swoich zasobdw, Sciezki ksztalcenia i perspektyw zawodowych
na wspotczesnym rynku pracy przy wsparciu doradcy zawodowego;

pomocy w analizie CV, listu motywacyjnego oraz zapoznania z zasadami budowania

wymienionych dokumentow aplikacyjnych;

Liczbg spotkan ze studentem okresla doradca po zapoznaniu si¢ z indywidualng sytuacjg i

potrzebami studenta.



1

§9

Zasady udzielania wsparcia studentom niepelnosprawnym przez psychologa

W ramach spotkania z psychologiem studentowi niepetnosprawnemu oferowana jest pomoc w

postaci:

a) wsparcia psychologicznego niezbednego dla prawidtowego funkcjonowania niepelnosprawnego
studenta w czasie procesu dydaktycznego ,

b) rozmowy psychoedukacyjnej (majacej na celu nakre§lenie ewentualnych probleméw i
mozliwosci ich rozwigzania);

c) mozliwosci skonfrontowania si¢ z wlasnymi umiej¢tno$ciami, predyspozycjami a
oczekiwaniami;

d) uzyskania informacji o miejscach, w ktorych ww. student moze ubiegaé si¢ o konkretng
forme pomocy ze wzgledu na zgloszony problem (kiedy zalecana badz konieczna jest terapia

dhugoterminowa, nie mogaca odbywac si¢ na Uczelni).

2. Liczbe spotkan ze studentem okre$la psycholog po zapoznaniu si¢ z indywidualna sytuacja studenta.

e

§ 10

Zasady finansowania dojazdéw na Uczelnie

Dofinansowanie dojazdéw na Uczelnie¢ jest mozliwe, jezeli dojazd studenta niepetnosprawnego na
Uczelni¢ wymaga pomocy osoby trzeciej.

Dofinansowanie dojazdow na Uczelni¢ moze nastapi¢ wylacznie po przedtozeniu przez studenta
ubiegajacego si¢ o dofinansowanie faktur lub rachunkéw potwierdzajacych poniesione koszty
dojazdu na Uczelnig, jezeli terminy dojazdow na Uczelni¢ pokrywaty si¢ z terminami obowigzkoéw

dydaktycznych studenta.

§11

Inne formy wsparcia

Przedstawiony w §4 katalog ustug zwigzanych z pomoca w procesie ksztalcenia o0sob
niepetnoprawnych nie jest katalogiem zamknietym.

O wsparcie w ramach dotacji budzetowej na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom bedgcych
osobami niepelnosprawnymi, warunkéw do pelnego udzialu w procesie dydaktycznym,
nie wymienionych w niniejszym dokumencie moze wnioskowa¢ nie tylko student, ale takze
kierownik danej komoérki organizacyjnej Uczelni.

W przypadku okreslonym w ust. 2 do wniosku nalezy dolaczy¢ pelny opis proponowanego
wsparcia.

Zespol ds. Osob z Niepelnosprawnoscig po zapoznaniu si¢ z opinig koordynatora BON oraz



warunkami formalno-prawnymi wyda odpowiednig decyzje w przedmiocie proponowanej formy

wsparcia.

§12

1. Swiadczenia realizowane na rzecz studenta zostaja zawieszone, jezeli w trakcie trwania
semestru orzeczenie o niepelnosprawnosci utraci swoja wazno$é. Swiadczenie jest
kontynuowane po przedstawieniu przez studenta aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci.

2. Srodki z dotacji pobrane na podstawie nieprawdziwych danych podlegaja zwrotowi.

3. W przypadku stwierdzenia podania przez studenta nieprawdziwych danych, Rektor moze
skierowa¢ przeciwko niemu sprawe do postepowania dyscyplinarnego.

4. Student traci prawo do przyznanego wsparcia w przypadku:

b) skreslenia z listy studentow- z dniem skreslenia,
€) ukonczenia studiow przed uplywem okresu, na ktory mial przyznane wsparcie - z dniem
ukonczenia studidow,

d) otrzymania przez studenta urlopu dziekanskiego - z dniem rozpoczecia urlopu.

§13

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie wszelkie decyzje dotyczace

wsparcia, o ktorych mowa w § 1 Regulaminu, podejmuje Rektor.

podpis przedstawiciela Uczelnianego podpis Rektora

Organu Samorzqdu Studenckiego



Zatgceznik nr 1 do

Regulaminu przyznawania wsparcia w ramach dotacji na zadania
zwigzane ze stwarzaniem studentom, bedacym osobami
niepetnosprawnymi warunkow do pelnego udziatu w procesie
ksztalcenia w Wyzszej Szkole Zarzadzania ,,Edukacja” we
Wroctawiu

Zakres dzialalnosci Biura ds. Osob z Niepelnosprawnoscia

Wiadze WSZ ,Edukacja”, majac na uwadze specjalne potrzeby niepelnosprawnych studentéw
ksztalcacych si¢ na Uczelni, powotaly Biuro ds. Oséb z Niepelnosprawnoscia (BON). Jest ono
kontynuacjg i rozszerzeniem dotychczasowych dziatan realizowanych na rzecz 0sob niepetnosprawnych
w Uczelni.

Misja:

BON koordynuje dzialania podejmowane w WSZ ,,Edukacja” we Wroctawiu na rzecz studentow
bedacych osobami niepelnosprawnymi.

Z ustug BON korzysta¢ moze:

e osoba niepelnosprawna w rozumieniu przepiséw o Rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o
zatrudnianiu 0soéb niepelnosprawnych,

e osoba, ktorej niezdolno$¢, o charakterze czasowym, do pelnego uczestnictwa w zajeciach
spowodowana jest nagla chorobg lub utratg sprawnosci w wyniku wypadku (nie posiadajgca
0rzeczonego stopnia) niepelnosprawnosci,

e kandydat na studia pierwszego, drugiego stopnia na WSZ ,Edukacja” bedacy osoba z
niepetlnosprawnoscig albo ktorego niepetnosprawnosé lub stan zdrowia powoduje trudnosci w
procesie rekrutacji,

o pracownik WSZ ,Edukacja”, ktory chce poszerzy¢ swoja wiedze na tematy zwiazane z
niepelnosprawnoscia.

Szanujac niezalezno$¢ osob niepemosprawnych oraz ich prawa, pomoc BON udzielana jest tylko i
wylacznie tym osobom niepetnosprawnym, ktére same zglosza si¢ po pomoc i udokumentujg swoja
sytuacje zdrowotna.

Pracownicy biura:
Koordynator ds. 0sob z niepetnosprawnoscia

Zakres zadan :

1. Monitorowanie potrzeb, probleméw i oczekiwan studentéw z niepetnosprawnoscia i
udzielanie im porad we wszystkich sprawach zwigzanych z przebiegiem studiow

2. Wsparcie merytoryczne w rozwigzywaniu indywidualnych probleméw  0sob
niepetnosprawnych oraz niepelnosprawnych kandydatéw na studia.

3. Udziat w procesie zakupu sprz¢tu i ustug wspomagajacych nauke oraz funkcjonowanie 0osob
niepelnosprawnych na Uczelni.

4. Sprawowanie merytorycznego nadzoru nad realizacjg dziatan finansowanych z dotacji
podmiotowej dotacji na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom. bedacym osobami
niepetnosprawnymi warunkow do petnego udziatu w procesie ksztatcenia.

5. Nadzér nad wypozyczalnia sprzgtu dla osob niepelnosprawnych.

6. Przygotowywanie i przekazanie studentom informacji o ofercie Uczelni na rzecz oséb
niepetosprawnych.

7. Inicjowanie wspotpracy Uczelni z innymi podmiotami w zakresie dziatalno$ci na rzecz osob
niepetnosprawnych.

8. Aktywizacja i integracja studentow z niepetnosprawnoscia.



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

Organizowanie konsultacji dla studentow.

Monitorowanie  zmian w przepisach majacych wplyw na sytuacje studentéow z
niepetnosprawnoscia.

Informowanie o wewngtrznych i zewngtrznych mozliwo$ciach uzyskania pomocy
finansowej.

Aktualizacja informacji na stronie internetowej Uczelni dotyczacych  praw
studentow z niepelnosprawnoscia.

Tworzenie i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wydatkowaniem dotacji.

Wspolpraca z jednostkami Uczelni w celu poszerzenia oferty dedykowanej osobom
niepelnosprawnym (zbieranie zamowien).

Przygotowywanie dla Witadz Uczelni informacji i sprawozdan dotyczacych obszaru
dziatalnosci Sekciji.

Rozliczanie dotacji dla Ministerska Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Wspétpraca z osobami uktadajacymi plany zaje¢ w zakresie informacji o potrzebach
studentéw z niepetnosprawnoscia.



Zatgeznik nr 2 do Regulaminu przyznawania wsparcia w ramach dotacji
na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom, bedgcym osobami
niepetnosprawnymi warunkow do petnego udziatu w procesie ksztalcenia
w Wyzszej Szkole Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroctawiu

Wroctaw, dnia

Stopien niepetnosprawnosci

Whiosek 0 przyznanie wsparcia
na zadania zwigzane ze stworzeniem studentom bedacym osobami
niepelnosprawnymi warunkow do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia

wlasnoreczny podpis

Zataczniki:



Opinia Koordynatora ds. os6b z niepelnosprawnoscia

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
©000000000000000000000000000000000000000000000000000600000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
©000000000000000000000000000000000000000000000000000600000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
©000000000000000000000000000000000000000000000000006000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000060000000
©000000000000000000000000000000000000000000000000000600000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

WSPATCIE . ..eveeeeee e e e jest/nie moze by¢” finansowane z
srodkow z dotacji na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom i doktorantom, bgdacym osobami
niepetosprawnymi warunkow do petnego udziatu w procesie ksztatcenia.

Proponowana stawka za g0dzing Wynosi .............ceceviiiiiiiniinenns..

Wroctaw, dnia. .....ccooeevviieniieecees
podpis Koordynatora ds. 0sob z niepetnosprawnoscig

Wyrazam zgode na udzielenie wsparcia / Nie wyrazam zgody.”

WIOCtaW, ANiB...ccciiiiiiiiciiices e

Czytelny podpis czlonkow
Zespotu ds. Osob z Niepetnosprawnoscig

*niepotrzebne skresli¢



Zatqcznik nr 3

do Regulaminu przyznawania wsparcia w ramach dotacji na zadania zwigzane
ze stwarzaniem studentom, bedacym osobami niepetnosprawnymi warunkow
do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia w Wyzszej Szkole Zarzadzania
,~Edukacja” we Wroctawiu

WYKAZ SPRZETU KOMPUTEROWEGO

przeznaczonego do uzyczenia studentom WSZ ,,Edukacja”

Informacje nt. aktualnie dostepnych sprzetow do uzyczenia uzyska¢ mozna w BON. Zgodnie
Z §4 ust.1 powyzszego regulaminu istnieje rowniez mozliwo$¢ uzupetnienia stanu o sprzet, na ktory
student zgtosi indywidualne zapotrzebowanie (korzystajac z dostepnych w ramach dotacji sSrodkéw).
W przypadku zainteresowania wypozyczeniem sprzetu nalezy skontaktowac si¢ z Biurem ds.

Osob Niepelnosprawnych droga telefoniczng, mailowa lub osobiscie.



Zatgeznik nr 4 do

Regulaminu przyznawania wsparcia w ramach dotacji na zadania
zwigzane ze stwarzaniem studentom, bedacym osobami
niepelosprawnymi warunkow do pelnego udziatu w procesie ksztalcenia
w Wyzszej Szkole Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroctawiu

UMOWA UZYCZENIA NR .....couvvereieeennnnn
zdnia....oooeiee we Wroctawiu pomiedzy Wyzsza Szkota Zarzadzania ,,Edukacja” z siedziba
ul. Krakowska 56-62, 50-425 Wroctaw reprezentowang przez Rektor mgr inz. Ewe Panka, zwang dalej
Uzyczajgcym
a
................................................................ , legitymujagcym si¢ dowodem osobistym
........................ wydany PIZEZ. i,
PESEL:.. ..o studentem Wyzszej Szkoty Zarzadzania ,Edukacja” we

Wroctawiu zwanym dalej Korzystajgcym.

§1

1. Uzyczajacy wyraza zgode na bezplatne uzywanie przez Korzystajagcego sprzetu
komputerowego, okreslonego w wykazie stanowigcym zataczniki nr 2 do Regulaminu
przyznawania wsparcia w ramach dotacji na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom,
bedgcym osobami niepetnosprawnymi  warunkéow do pefnego udziatlu w procesie
ksztatcenia w Wyzszej Szkole Zarzgdzania ,, Edukacja” we Wroclawiu, W siedzibie i poza
siedziba Uzyczajacego, wylacznie w celu uzyskania dostepu do informacji i zajg¢ zwigzanych
z tokiem studiow w terminie od ....................... do .o

2. Wydanie i zwrot sprzetu nastepuje na podstawie odpowiednio: protokotu wydania i protokotu
ZWrotu.

3. Uzyczajacy moze zazgdaé natychmiastowego zwrotu przedmiotu uzyczenia jezeli:

a) Korzystajagcy uzywa przedmiot uzyczenia  sprzecznie z
przeznaczeniem, wlasciwosciami i umowa,

b) Korzystajagcy  przekaze przedmiot uzyczenia osobie trzeciej, bez
zgody Uzyczajacego,

C) z nieprzewidzianych powodow przedmiot uzyczenia stanie si¢ Uzyczajagcemu
potrzebny.

4. Student ma obowigzek zwrocié sprzgt komputerowy w przypadku:

a) uptywu czasu wypozyczenia,
b) ukonfczenia studiow przed koncem okresu wypozyczenia,
C) skreslenia z listy studentow.

5. W przypadku nie dokonania zwrotu uzyczonego sprzetu komputerowego na zgdanie
Uzyczajacego lub po uptywie okreslonego w umowie terminu, Korzystajacy zobowigzany jest
do uiszczenia kary umownej w wysokosci 10zt. za kazdy dzien zwtoki.

§2
1. Korzystajacy zobowigzany jest do uzywania sprzetu zgodnie z przeznaczeniem,

wiasciwosciami i umowsa.
2. Korzystajacy nie moze oddawaé sprzetu w najem lub do uzywania osobom trzecim.



3. Korzystajacy ponosi koszty biezacej eksploatacji sprzetu.

4. Korzystajacy ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za uzyczony sprzet, w tym za jego zgubienie,
zniszczenie, uszkodzenie.

5. Wszelkie uszkodzenia sprzetu Korzystajacy niezwlocznie zglasza Centrum Systemow
Komputerowych WSZ ,,Edukacja” we Wroctawiu. Uszkodzenia powstate z winy Korzystajacego
usuwane sg na jego Koszt.

6. W przypadku catkowitego zniszczenia sprzetu z powodu okolicznoscei , za ktore odpowiedzialno$¢
ponosi Korzystajacy, zobowigzany jest on do zwrotu rownowarto$ci nowego sprzetu.

7. W wypadku zaginiecia lub kradziezy sprzetu Korzystajgcy zobowigzany jest do zgloszenia tego
faktu na policji oraz poinformowanie Uzyczajacego. W przypadku nie dostarczenia decyzji o
umorzeniu $ledztwa w sprawie zaginionego sprzetu, Korzystajacy zobowiazany jest do zwrotu jego
wartosci wedtug wyceny z dnia uzyczenia sprzetu.

8. Korzystajacy zobowigzuje si¢ do zwrotu sprzetu w stanie nie gorszym niz w momencie uzyczenia,
z uwzglednieniem normalnego zuzycia.

§3

Niniejsza umowa zostata zawarta na czas do dnia okreslonego w § 1 ust.1 z mozliwos$cia przedtuzenia
poprzez ztozenie wniosku przed uptywem wygasnigcia umowy i jego pozytywne rozpatrzenie

§4
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
§5

Wszelkie spory wynikajace z niniejszej umowy beda rozstrzygaty wlasciwe sady we Wroclawiu.

§6

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej w postaci aneksu, pod rygorem
niewaznosci.

§7

Niniejsza umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

Uzyczajgcy Korzystajgcy



10.

11.

12,

Zatgcznik nr 5 do Regulaminu przyznawania
wsparcia w ramach dotacji na zadania zwigzane
ze stwarzaniem studentom, bedacym osobami
niepetnosprawnymi warunkow do petnego
udziatu w procesie ksztatcenia w Wyzszej
Szkole Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroctawiu

INSTRUKCJA SPOSOBU UZYTKOWANIA SPRZETU KOMPUTEROWEGO (na przyktadzie
notebooka)

Notebook moze by¢ wykorzystywany wytaczenie do celow zwigzanych z naukg w Wyzszej
Szkole Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroclawiu.

Student zobowigzany jest do dbania o stan techniczny powierzonego mu notebooka.

Student zobowigzany jest niezwltocznie zgtasza¢ wszelkie usterki i uszkodzenia notebooka do Centrum
Systemow Komputerowych Wyzszej Szkoly Zarzadzania

»Edukacja”.

Student moze by¢ zobowigzany do pokrycia kosztéw napraw wszelkich szkdd wynikajacych z jego
zaniedbania.

Zabrania si¢ dokonywania demontazu, przerdbek, naprawy lub rozbudowy notebooka bez pisemnej
zgody Uzyczajacego.

Notebook nalezy chronié¢ przed wilgocia.

Notebook nalezy utrzymywaé w czystos$ci, ekran my¢ lekko zwilzong $ciereczka bez dodatku
detergentow. Zabrania si¢ stosowania zadnych srodkow chemicznych do czyszczenia notebooka, nawet
jesli sg — wg producenta — do tego przeznaczone.

Notebook uzytkowaé wylacznie w temperaturach otoczenia od 0°C do 35°C.

Notebook przenosi¢ w torbie chronigcej go przed czynnikami atmosferycznymi i urazami
mechanicznymi.

Nalezy uzywac¢ wylacznie oryginalnego zasilacza podiaczonego pod zrédlo pradu zgodne z
oznaczeniami na zasilaczu.

Zabrania si¢ instalowania na komputerze nielegalnego oprogramowania ani uzytkowania notebooka
niezgodnego z polskim prawem.

Przed zwrotem notebooka Student zobowigzany jest do usuniecia wszystkich samodzielnie
zainstalowanych programéw (za wyjatkiem aktualizacji oprogramowania dostarczonego wraz z
notebookiem) oraz swoich plikow.



Zatgeznik nr 6 do

Regulaminu przyznawania wsparcia w ramach dotacji na
zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom, bedacym
osobami niepelnosprawnymi warunkéw do pelnego udziatu
w procesie ksztatcenia w Wyzszej Szkole Zarzadzania
,»Edukacja” we Wroctawiu

PROTOKOE WYDANIA NR .......ccevvvvnnnnnnnn.

legitymujgcemu/legitymujacej si¢ dowodem tozsamosci — seria.............. 111011111 RN
AL 1 A0 TA (o) 101 0) 2/

nastepujace przedmioty:

Lp. Nazwa przedmiotu Numer seryjny Stan techniczny,
uwagi
Wroctaw, dnia .......................ool
podpis pracownika Uczelni podpis studenta

sporzqdzajqcego protokot

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z Instrukcjg sposobu uzytkowania wydanego mi sprzetu komputerowego.

podpis studenta



Zatgceznik nr 7

do Regulaminu przyznawania wsparcia w ramach dotacji na zadania
zwigzane ze stwarzaniem studentom, bedacym osobami
niepetnosprawnymi warunkéw do petnego udzialu w procesie ksztatcenia
w Wyzszej Szkole Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroctawiu

PROTOKOL ZWROTU NR .......cevvvvrennnnnnn.

Dnia...........c..... na podstawie umowy uzyczenia zdnia........................ 1) SO
Pan/Pani. ..o e
zamieszkaly/zamieszKala............ooiiiiiii
legitymujacy/legitymujaca si¢ dowodem tozsamosci — seria................. 11111115 G
LA S A0TA 10 10 R o) 77/

zwrocil/zwrécita nastepujace przedmioty:

Lp. Nazwa przedmiotu Numer seryjny Stan techniczny,
uwagi

Informacje o ogdlnym stanie techniczno-uzytkowym zdanego sprzetu komputerowego:

podpis pracownika Uczelni sporzqdzajgcej protokét podpis studenta




Zatgceznik nr 8

do Regulaminu przyznawania wsparcia w ramach dotacji na zadania
zwigzane ze stwarzaniem studentom, b¢dacym osobami
niepelosprawnymi warunkow do petnego udziatu w procesie
ksztalcenia w Wyzszej Szkole Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroctawiu

UMOWA ZLECENIA
zdnia.....coeeeeenen, we Wroctawiu pomi¢dzy Wyzsza Szkota Zarzadzania ,,Edukacja” z siedzibg ul.
Krakowska 56-62, 50-425 Wroctaw reprezentowang przez Rektor mgr inz. Ewe Panka, zwang dalej
Zleceniodaweg @ ..o legitymujacym/a si¢ dowodem
osobistym.................... wydany przez:..................... ,PESEL: ... przyjmujacym

zlecenie zwanym w tresci umowy: (Asystentem osoby niepelnosprawnej)

§1

Asystent osoby niepelnosprawnej zobowiazuje si¢ do wykonania nastgpujacych czynnosci:

§3
Asystent osoby niepelnosprawnej zobowigzuje si¢ wykonac zlecenie osobiscie, bez powierzania zadan
wymienionych w § 1 0S0bom trzecim, W OKICSIC ......iuviriii it e e aaans

§ 4

1. Ztytulu wykonania niniejszej umowy Asystentowi osoby niepelnosprawnej przystuguje wynagrodzenie
W WysoKo$Ci .............. /Z0AZING (STOWNIE .....vviiiiiieieieie e e ) zt brutto/h.

2. Asystent osoby niepelnosprawnej otrzyma wynagrodzenie za wykonane zlecenie przelewem na rachunek
1) prowadzony ~w  banku
................................................................ , W terminie ..... dni po przedlozeniu rachunku w

siedzibie Zleceniodawcy.

§5
W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przez asystenta osoby niepelnosprawnej
czynnos$ci wynikajacych z niniejszej umowy lub niedotrzymania terminéw ich wykonania, Zleceniodawca
ma prawo rozwigzaé niniejsza umowe ze skutkiem natychmiastowym.

§6
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy majg zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego oraz innych obowigzujacych aktow prawnych.

§8
Spory wynikte na tle realizacji niniejszej umowy podlegaja rozstrzygnieciu sagdu wiasciwego dla siedziby
Zleceniodawcy.

§9

Umowa zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

podpis Zleceniodawcy podpis Asystenta osoby niepetnosprawnej



Zatgceznik nr 9

do Regulaminu przyznawania wsparcia w ramach dotacji na zadania
zwigzane ze stwarzaniem studentom, bedacym osobami
niepetosprawnymi warunkow do petnego udziatu w procesie ksztatcenia
w Wyzszej Szkole Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroctawiu

OSWIADCZENIE asystenta osoby niepetnosprawnej

W zwiazku z wykonywanymi ustugami asystenta osoby niepetnosprawne;j

imig i nazwisko studenta/doktoranta niepetnosprawnego

os$wiadczam, ze

1) stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie powierzonych zadan asystenta, zgodnie zumowg
zlecenia Zawartg W ANIU .........ooveieiniiiiinese s ;

2) dochowam tajemnicy w zwigzku z wykonywanymi zadaniami wzgledem ww. studenta
niepetnosprawnego;

3) zapoznalem/am si¢ z przepisami Regulaminu przyznawania wsparcia w ramach dotacji na zadania
zwigzane ze stwarzaniem studentom, bedagcym osobami niepelnosprawnymi warunkéw do pelnego
udziatu w procesie ksztatcenia w Wyzszej Szkole Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroctawiu.

WroCtaw , ANIa. .o
podpis asystenta osoby niepetnosprawnej



KARTA CZASU PRACY

Zatgceznik

nr 10 do Regulaminu przyznawania wsparcia
w ramach dotacji na zadania zwigzane ze
stwarzaniem studentom, bgdacym osobami
niepelosprawnymi warunkow do pelnego
udzialu w procesie ksztalcenia w Wyzszej
Szkole Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroctawiu

Wydzial/kierunek:

Imig¢inazwiskostudenta:...

Nr albumu studenta.

Rodzaj udzielonego wsparcia: asystent osoby

migowego/dodatkowe zajecia

niepetnosprawnej/ttumacz jezyka

Imie i nazwisko asystenta osoby niepetnosprawnej/ttumacza jgzyka migowego/osoby

prowadzacej zajecia:

Miejsce
wykonania
czynnosci

Lp Data Rodzaj czynnoSci

Czas
wykonania
czynnoSci

Podpis pracownika Podpis studenta

10.

11.

12.

RAZEM GODZINY PRACY

PODPIS STUDENTA




Data przyjecia, podpis Pracownika ds. 0sob z
niepetnosprawnosciq




